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AMISM
Associazione Milanese Scuole Materne

Aderente FISM

Nel corso di questo quadriennio, appena concluso, abbiamo affrontato l’evento 
PANDEMIA da “COVID” che per la prima volta nella storia, l’Italia come altre nazioni 
ha dovuto applicare regole molto stringenti, abbiamo imparato ad utilizzare i mass 
media per i contatti a distanza.
Anche la scuola dell’infanzia ha avuto un periodo di sospensione dell’attività e, su 
indicazioni dell’Associazione, le coordinatrici ed il personale docente hanno attivato 
iniziative di coinvolgimento dei bambini e delle famiglie con lavori a distanza.
Terminato il periodo di chiusura totale, al rientro è stata rivista integralmente 
l’organizzazione della scuola: infatti, per limitare il diffondere del virus sono state 
ideate le “Bolle” in sostituzione della tradizionale sezione. 
Durante il periodo di chiusura totale delle scuole, mediante provvedimenti legislativi 
straordinari, è stato ammesso anche per la nostra realtà l’uso della Cassa integrazione 
in deroga e il FIS (Fondo Integrativo Speciale).  
Per la realizzazione di tutto questo è dovuto un particolare ringraziamento alle 
Coordinatrici di rete che, con il supporto della Coordinatrice dell’Area Pedagogica, 
hanno mantenuto costanti contatti tra di loro e con l’AMISM; fondamentale è stato 
il confronto e la diffusione delle prassi necessarie all’applicazione delle disposizioni 
ministeriali fatte giungere alle scuole attraverso le coordinatrici nelle rispettive reti.
Superato il periodo pandemico sono riprese le attività e gli incontri, sia in regime misto, 
sia via web e presenza. 
Per un’efficace e uniforme strategia di formazione del personale AMISM ha il progetto 
di formazione dei formatori, cioè dei docenti che abitualmente svolgono tale incarico 
per l’Associazione; la prima edizione si è svolta nell’anno scolastico 2021/2022, ha 
comportato quattro incontri di cui l’ultimo a conclusione del percorso con una giornata 
residenziale presso Villa Sacro Cuore a Triuggio. La seconda edizione, riguardante 
l’anno scolastico 2022/2023, è in corso di realizzazione e si concluderà con la giornata 
residenziale del 24 maggio p.v. questa volta a Seveso presso il Centro Studi Religiosi.
Il gruppo dei “Referenti gestori” è stato di supporto alla Presidenza: negli incontri 
si sono presentate scambievolmente indicazioni utili alla gestione delle scuole su cui 
ragionare e, conseguentemente, diffondere.
A livello Nazionale, con la finalità di documentare la presenza delle nostre scuole sul 
territorio, è stata organizzata una raccolta di firme per sostenere la causa della parità 
economica con a tema “Prima i bambini”. Il nostro territorio ha dimostrato interesse, e 
possiamo affermare che la percentuale dei sottoscrittori è stata elevata.
La legge riguardante la regolamentazione del Terzo Settore, applicabile anche alle nostre 
scuole, è stata affrontata dalla FISM Nazionale con una serie di incontri informativi/
formativi tenuti da relatori competenti in materia, tra questi alcuni docenti universitari.



Abbiamo avuto anche il rinnovo delle cariche della FISM Nazionale nell’anno 2021 e 
della FISM Regionale, Giampiero Redaelli della FISM di Lecco attualmente ricopre le 
cariche sia di Presidente delle FISM Nazionale sia della Regionale.
Nell’anno 2023, per effetto di una legge Regionale, si stanno attuando e attivando i 
“Coordinamenti Pedagogici Territoriali” (acronimo “CPT”). L’AMISM copre un 
territorio caratterizzato da 21 ambiti territoriali. In ogni ambito siamo presenti nelle 
varie commissioni, in quello di Milano città rappresentiamo tutte le associazioni di 
scuole dell’infanzia all’interno delle commissioni e siamo presenti con un membro 
nello stesso Comitato locale zero –sei del CPT.
Al servizio di assistenza che AMISM rende alle scuole associate si aggiungono le 
iniziative indicate in modo sintetico per le quali ci si è dedicati con tempo e passione.
L’aiuto di tutti è infatti fondamentale per efficienza ed efficacia associativa. Si coglie qui 
l’occasione per indirizzare un sentito grazie ai volontari, in particolare ai consiglieri e 
al collegio dei revisori per il lavoro svolto a titolo gratuito.

	 Il Presidente
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Introduzione

Il “Bilancio Sociale” dell’Associazione Milanese Scuole Materne, è redatto in forma 
sintetica sulla base delle attuali Linee Guida indicate dall’Agenzia Nazionale per le 
Organizzazioni Non Profit ed è stato approvato dal Consiglio Direttivo in data 19 
aprile 2023.
Il documento è articolato in tre parti:
A. nella prima sono descritti i valori, i principi che orientano l’attività e l’aspetto 
istituzionale;
B. nella seconda si presentano, con riferimento alle aree di intervento, i risultati del 
periodo di riferimento 2019/2022, il contributo dei collaboratori, gli strumenti di 
comunicazione e l’organizzazione;
C. nella terza si presenta il rendiconto economico con le principali voci di bilancio e le 
fonti di provenienza delle risorse finanziarie.
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A. Valori e principi

PROFILO - STORIA - SCOPI DELL’ASSOCIAZIONE

L’Associazione Milanese Scuole Materne (AMISM) è un’associazione senza scopo 
di lucro alla quale aderiscono enti, associazioni e organismi che gestiscono Scuole 
dell’Infanzia paritarie cattoliche e di ispirazione cristiana e Servizi per la prima 
infanzia, delle province di Milano e Monza Brianza.
L’AMISM è nata per iniziativa di Mons. Emiliano De Vitali all’inizio degli anni ‘70 per 
dare supporto a tutte le scuole materne autonome della Diocesi di Milano.
L’Associazione ha lo scopo di incoraggiare e sostenere gli enti e le persone che gestiscono 
scuole dell’infanzia e servizi educativi per l’infanzia per il raggiungimento, in una 
visione cristiana della vita, delle finalità proprie di educazione e di assistenza per 
l’infanzia. Essa infatti, fa propri i principi fondamentali contenuti nelle dichiarazioni 
dell’ONU, della Comunità europea sui diritti dell’infanzia e quelli sanciti dalla 
Costituzione Italiana, avendo nel contempo come riferimento valoriale il Magistero 
della Chiesa cattolica.
Nel 1974 con l’affiliazione alla Federazione Italiana Scuole Materne, l’Associazione ha 
assunto la struttura provinciale, mantenendo l’attenzione alla dimensione pastorale 
diocesana. Ad oggi le scuole associate sono 334 ed accolgono circa 27200 bambini 
delle province di Milano e Monza Brianza.
L’Associazione Milanese Scuole Materne aderisce alla FISM (Federazione Italiana 
Scuole Materne) nelle sue articolazioni nazionale e regionale. 
Dal 26 aprile 2016 la sede legale e operativa è in via Andrea Costa, n.3 - Milano.
Per il perseguimento delle finalità sopra indicate, l’Associazione si propone fini di 
servizio, coordinamento, tutela delle scuole aderenti. 
In particolare:
•	 promuove l’istituzione e il buon funzionamento delle Scuole dell’Infanzia paritarie 

e dei Servizi educativi per la prima infanzia;
•	 procura agli associati assistenza morale, giuridica, educativo - didattica e 

finanziaria, anche istituendo servizi di coordinamento e di consulenza tecnica, 
giuridica ed amministrativa, onde favorire un costante miglioramento della loro 
offerta formativa, sostenendole sia sotto il profilo pedagogico sia sotto quello 
funzionale ed organizzativo; 

•	 offre e coordina forme di collaborazione nella gestione delle attività degli Associati;
•	 favorisce la qualificazione e la formazione permanente di quanti operano nelle 

Scuole dell’Infanzia e nei Servizi educativi per la prima infanzia mediante proprie 
iniziative di studio, di aggiornamento, di formazione e di coordinamento;

•	 realizza i suoi scopi con gli strumenti più idonei, tra i quali attività di ricerca e 
formazione in servizio, pubblicazioni editoriali, produzione e distribuzione di 
stampati e prodotti multimediali, centri servizi;

•	 tutela gli associati nei rapporti con le pubbliche autorità e ne coordina le istanze; 
promuove, per mezzo dei suoi organi, il reperimento di mezzi finanziari, e può 
accettare oblazioni e contributi;
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•	 assiste le scuole aderenti nei rapporti con autorità civili, religiose, giudiziarie ed 
amministrative;

•	 adotta le iniziative più opportune a sostegno delle scuole associate, particolarmente 
per quelle che si trovano in stato di bisogno.

Fonte: Statuto AMISM art. 2

CENTRO SERVIZI “FONDAZIONE SCUOLA MATERNA AUTONOMA” 

Nell’anno 2002 per volontà di AMISM è stato attivato il Centro Servizi “F.S.M.A.” 
Fondazione Scuola Materna Autonoma allo scopo di rispondere maggiormente alle 
esigenze delle scuole dell’infanzia fornendo loro supporto per l’elaborazione delle 
retribuzioni dei lavoratori dipendenti, la contabilità e la redazione del bilancio.
Questa iniziativa trova fondamento nel dettato dello Statuto ed ha comportato per 
AMISM l’impegno economico per la dotazione finanziaria utile all’avvio dell’attività.
Durante i 20 anni di attività sono stati messi a disposizione nuovi servizi e il numero 
di scuole che si avvale corrisponde ad almeno un terzo di quelle associate.
Proprio per lo sviluppo dell’attività nell’anno 2019, su richiesta, AMISM ha deliberato 
di incrementare la “dotazione patrimoniale” permettendo alla F.S.M.A. di acquistare 
l’appartamento ad uso uffici. 

ASSETTO ISTITUZIONALE E ORGANI DI GOVERNO

CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo, nominato dai soci, si è riunito di norma una volta al mese. 
Nel periodo di vigenza, dall’ 8 maggio 2019 al 18 maggio 2023, le sedute del Consiglio 
sono state 34.
Composizione del Consiglio Direttivo alla data di insediamento 8 maggio 2019:

•	 Versiglia Rosanna	 presidente
•	 Salati Enrico Mauro	 vicepresidente
•	 Bertani Erminio		  tesoriere
•	 Delgrossi Marco		  segretario	  
•	 Bruschi Gianluigi 
•	 Ciampa suor Concetta
•	 Colombo Angelo 
•	 Girardi Biancamaria	
•	 Testa Lorenzo
•	 Violoni don Luca
•	 Zappa Cristiano
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Nel corso del periodo di mandato la composizione del Consiglio Direttivo ha subito 
necessarie variazioni:
•	 A seguito delle dimissioni volontarie dalla carica di consigliere e tesoriere di 

Erminio Bertani in data 21 ottobre 2020 il Consiglio Direttivo: 
–	 ha attribuito la carica di tesoriere al consigliere Lorenzo Testa
–	 ha cooptato in qualità di consigliere, Maria Luisa Solbiati, primo dei candidati 

non eletti 
Pertanto dal 21 ottobre 2020 a fine mandato la composizione del Consiglio Direttivo 
risulta così strutturata:

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

•	 Zambiasi Roberto 	 presidente
•	 Villoresi Valerio 		  effettivo
•	 Viva Alessandro 		 effettivo

I Revisori hanno effettuato, in corso di ogni anno del quadriennio, le periodiche 
verifiche previste dallo Statuto, con conseguente verbalizzazione.
Inoltre hanno preso in visione ed approfondito il bilancio di ogni esercizio sociale ed 
hanno rilasciato, come previsto dalle disposizioni normative, la Relazione sul Bilancio 
d’esercizio.
I Revisori hanno altresì partecipato alle riunioni del Consiglio Direttivo.

PROBIVIRI

•	 Colombo Giovanni
•	 Pagani Maria Teresa
•	 Valle Achille

Enrico M. Salati
Vice Presidente

Gianluigi Bruschi
Consigliere

Sr Concetta 
Ciampa

Consigliere
Angelo Colombo

Consigliere

Biancamaria 
Girardi

Consigliere

Maria Luisa 
Solbiati

Consigliere
Cristiano Zappa

Consigliere
Don Luca Violoni

Consigliere

Marco Delgrossi
Segretario

Lorenzo Testa
Tesoriere

Rosanna Versiglia
Presidente
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PERSONALE 

Nel corso del mandato, hanno prestato la loro opera persone retribuite e volontari. 
Alla data di stesura del presente documento, l’Associazione garantisce il servizio 
mediante:

Con contratto di lavoro subordinato:
•	 Una coordinatrice dell’Ufficio con incarico anche di Coordinatore dell’Area 

Pedagogica - a tempo pieno e indeterminato;
•	 Una addetta alla segreteria - a tempo parziale e determinato;

Con contratto di collaborazione coordinata e continuativa
•	 Dieci coordinatrici delle Reti, di cui due offrono la prestazione a titolo gratuito;
•	 Quattro coordinatrici incaricate per la consulenza di Nidi e Sezioni primavera;
•	 Diversi formatori, docenti, esperti e consulenti per la formazione;

Con incarichi professionali: 
•	 Un responsabile scientifico 
•	 Un coordinatore delle Reti
•	 Un legale
•	 Uno psicologo

VOLONTARI

L’AMISM si è sempre avvalsa della preziosa e insostituibile opera dei volontari che 
mettono a disposizione la loro competenza, esperienza e passione.
La prestazione a titolo gratuito dei volontari, oltre a contribuire al buon funzionamento 
dell’attività propria dell’Associazione è un significativo apporto alle risorse 
economiche.
Sono volontari:
•	 I membri del Consiglio Direttivo nell’esercizio delle loro funzioni. In particolare: il 

Presidente, il Vicepresidente sono disponibili in sede per lo svolgimento del lavoro 
corrente e per eventuali richieste di consulenza; 

•	 Alcuni componenti della Commissione pedagogica AMISM e le commissioni 
tematiche provinciali, regionali, nazionali;

•	 I Revisori dei conti che svolgono con puntualità e competenza il loro servizio e 
sono sempre presenti alle riunioni del Consiglio direttivo; 

•	 Altri collaboratori che operano saltuariamente in sede o a distanza. 
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B. Risultati del periodo

SCUOLE ASSOCIATE

A fine mandato, dal libro dei soci, risultano 334 scuole, distribuite in:
Provincia Milano: 231
Provincia Monza e Brianza: 101
Altre province: 2

NATURA GIURIDICA

Le scuole operano con forme giuridiche diverse, come rappresentate nel grafico: 
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SCUOLE ASSOCIATE: CONFRONTO PER ANNI

ANNO
N° 

SCUOLE
SEZ. 

INFANZIA
CON PRESENZA 
SEZ. PRIMAVERA

TOT. SEZIONI 
PRIMAVERA

CON 
PRESENZA 

NIDO

TOT. 
SEZIONI 

NIDI

2019/2020 346 1292 83 95 57 107

2020/2021 338 1315 89 106 58 103

2021/2022 335 1247 94 106 58 103

2022/2023 334 1221 103 120 62 107

SCUOLE DELL’INFANZIA 

Sezioni: 1.221
Bambini: 27.135
Insegnanti: 1.904

NIDI E SEZIONI PRIMAVERA

Nidi: 62
Sezioni Primavera: 103
Bambini tot.: 3.157
Educatrici: 461
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PARTECIPAZIONE E COINVOLGIMENTO DELLE SCUOLE

ASSEMBLEA SOCI

Le scuole associate sono convocate, in base all’Articolo 10 dello Statuto, almeno una 
volta l’anno a partecipare l’Assemblea Generale dei Soci.
In questa occasione, oltre alla parte istituzionale con la presentazione dei dati relativi 
all’esercizio economico per l’approvazione, ogni anno viene trattato un argomento di 
interesse ritenuto importante per la cultura della gestione delle scuole.
Di seguito si riportano date ed argomenti all’ordine del giorno.

10 giugno 2020 online
Convocazione Assemblea Generale, tramite piattaforma web 

•	 Aspetti giuridici - la richiesta di pagamento della retta scolastica; la convenzione 
con il L’Ente locale: avv. Alberto Fedeli

•	 Informativa sui provvedimenti emanati dal Governo, per affrontare il tempo di 
COVID 19, a favore delle nostre scuole: dott.ssa Rosanna Versiglia

•	 I progetti in corso di realizzazione per essere pronti alla ripresa dell’attività 
scolastica: prof. Enrico Mauro Salati

19 maggio 2021 online
Convocazione Assemblea Generale, tramite piattaforma web 

•	 “Parità e petizione Fism”: dott. Luigi Morgano Segretario Nazionale FISM
•	 Prospettive per la ripresa: prof. Enrico Mauro Salati
•	 Riflessione spirituale “ Il genio femminile nella scuola” don Luca Violoni

25 maggio 2022 modalità mista
Convocazione Assemblea Generale
Presso la sede via Andrea Costa, 3 – Milano e tramite piattaforma web 

•	 Presentazione del Responsabile Pedagogico di AMISM-FISM: a cura del prof. 
Enrico Mauro Salati

•	 La missione educativa per l’anno scolastico 2022/2023: a cura del prof. Michele 
Aglieri

•	 La gestione della scuola: testimonianza di don Stefano Strada

18 maggio 2023 in presenza
Convocazione Assemblea Generale
Presso l’Istituto San Paolo delle Suore Angeliche, Via Buonarroti, 49 Milano

•	 Relazione Prof. Domenico Simeone – Preside della Facoltà di Scienze della 
Formazione Università Cattolica del Sacro Cuore “L’importanza della formazione 
per la professionalità docente”

•	 Relazione Prof. Michele Aglieri – Responsabile Scientifico AMISM “Presentazione 
piano formativo anno scolastico 2023-2024”
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INCONTRI CON LE ISTITUZIONI

Per le scuole di Milano città l’Associazione ha il ruolo, su affidamento delle altre 
associazioni di scuole paritarie, di coordinamento delle attività propedeutiche alla 
stipula:

•	 delle convenzioni con il Comune di Milano – derrate alimentari e posti disponibili 
ad accogliere utenti in lista d’attesa nelle Scuole dell’infanzia comunali;

•	 della definizione del diritto allo studio per la disabilità;
•	 della normativa inerente alla prima infanzia;
•	 dei rapporti con Milano Ristorazione;
•	 dei rapporti con l’Ufficio Anagrafe e Iscrizioni. 

In virtù delle disposizioni 
regionali finalizzate ad attivare 
il Coordinamento Pedagogico 
Territoriale, AMISM ha assunto 
il ruolo di rappresentanza delle 
scuole paritarie di Milano città e 
delle Associazioni firmatarie la 
convenzione con il Comune di 
Milano.

Peraltro, in ciascuno degli altri 
venti ambiti, AMISM è presente 
nei CPT con rappresentanti delle 
scuole associate del territorio.
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NUOVO SITO AMISM – da dicembre 2019

Al link: www.amism-fismmilano.it si può consultare il sito AMISM, visibile sia da 
desktop che da cellulare.
La struttura del sito è pensata e realizzata al fine di renderlo uno strumento di aiuto 
per le scuole.

Nel menù principale viene presentata l’Associazione:
•	 Chi siamo: storia dell’AMISM e del Centro Servizi “Fondazione Scuola Materna 

Autonoma”;
•	 Struttura organizzativa: organi statutari dell’AMISM;
•	 Contatti: referenti AMISM, giorni ed orari di consulenza;
•	 Dove siamo: ubicazione degli uffici AMISM;
•	 Nella home page sono presenti sei box che riportano le notizie in particolare 

evidenza.

Seguono le voci, con menù a tendina, che illustrano i servizi a disposizione:
•	 Cosa facciamo: scopi dell’AMISM e bilancio sociale delle ultime due consiliature;
•	 Formazione: catalogo corsi scuola dell’infanzia, piano di formazione per nidi/

sezioni primavera, iscrizione ai corsi, convegno AMISM di apertura anno 
scolastico e relativa documentazione; formazione per gestori

•	 Coordinamento pedagogico-didattico scuole infanzia e nidi/sezioni primavera; 
carta del coordinamento pedagogico; coordinamento gestori;

•	 SPA.SI.FA: spazio scuola infanzia e famiglia, staff e modalità per accedere al 
servizio;

•	 Iniziative: iniziative ed anniversari segnalati dalle scuole;
•	 Pubblicazioni: volumi pubblicati da AMISM e presentati nelle sedi istituzionali.

Una particolare attenzione va dedicata alla voce “AREA RISERVATA”

Nell’area riservata:
•	 Si possono consultare le circolari AMISM, la normativa e le comunicazioni varie 

divise in categorie;
•	 occorre aggiornare i dati della scuola: è importante avere, annualmente, l’anagrafe 

aggiornata delle scuole associate che ci permette di meglio rappresentare le 
stesse nelle sedi istituzionali, di lavoro, e di confronto.

Le sezioni da tenere aggiornate sono quattro:
1.	 Dati scuola;
2.	 Sezioni Infanzia;
3.	 Nido e Sezioni Primavera;
4.	 Contatti.

I dati a disposizione:
•	 permettono all’Associazione di svolgere un’azione di rappresentanza e di 

confronto nelle diverse sedi istituzionali. 
•	 permettono al sistema di calcolare la quota associativa il cui importo viene poi 

comunicato alle scuole con una mail dedicata.
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INCONTRI FORMATIVI E INFORMATIVI PER GESTORI

I Gestori sono invitati a periodici incontri che si tengono di regola in tre poli sul 
territorio e hanno riguardato: l’applicazione del contratto di lavoro, le norme inerenti 
il fisco, la privacy, le norme HACCP, la prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro, 
i finanziamenti pubblici e le norme di legislazione scolastica.

2019/2020

Incontro e tematiche: Privacy ed argomenti vari
28 novembre 2019 a Monza, 5 dicembre 2019 a Legnano; 10 gennaio 2020 a Milano

•	 Il Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (l’organigramma della 
protezione dei dati;   le figure interessate al trattamento dei dati; principi di 
trattamento; Il consenso; l’informativa; diritti degli interessati; gli obblighi del 
titolare; privacy e informatica; audit Interni; sanzioni; privacy e scuola);

•	 Circolare iscrizioni anno scolastico 2020-2021;
•	 Esclusione dalla comunicazione delle rette all’Agenzia delle Entrate dal 

1/1/2020;
•	 Contributi ai Comuni per il Sistema 0-6 anni (d.lgs. 65/2017).

Incontro e tematiche: Sicurezza 
24 gennaio 2020 a Milano; 28 gennaio 2020 a legnano; 3 marzo 2020 a Monza sospeso 
per emergenza covid

•	 Comunicazioni del presidente AMISM. Risposta ai quesiti;
•	 La valutazione dello stress correlato: aggiornamento della metodologia di 

valutazione e gestione del rischio da parte dell’INAIL;
•	 La formazione dei lavoratori: modifiche introdotte dall’Accordo Stato Regioni 

del 7 luglio 2016;
•	 Il medico del lavoro in ambito scolastico;
•	 Maternità a scuola: rischi in gravidanza e lavorazioni vietate;
•	 Casi pratici: infortuni in ambito scolastico, verbali ATS e VVF, verifiche USR.

Incontro e tematiche: HCCP 
•	 In programma per il mese di marzo 2020, gli incontri sono stati sospesi per 

emergenza covid.

Incontro e tematiche: Terzo settore 
24 giugno 2020

•	 In collaborazione con l’Ufficio Avvocatura della Curia Arcivescovile di Milano.
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2020/2021

Incontro e tematiche: Argomenti vari
20 novembre 2020

•	 Il Sito AMISM strumento per rendere disponibile la documentazione e diffondere 
le informazioni;

•	 La complessa situazione che le nostre scuole dell’infanzia stanno affrontando 
in questo momento di pandemia, quarantena, richieste dei genitori, come 
affrontare le diverse situazioni;

•	 Il complesso rapporto scuola e famiglia suggerimenti/indicazioni per il gestore, 
la coordinatrice e il corpo docenti 

•	 Normativa del Terzo settore, completamento dell’iter, indicazioni dall’avvocato 
Alberto Vittorio Fedeli;

•	 Riassunto della situazione contributi erogati da Stato, Regione.

Incontro e tematiche: Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro- misure da adottare a 
seguito dell’epidemia da Covid-19
Per le scuole di Milano città e provincia di Milano 26 novembre 2020; Monza e Brianza 
27 novembre 2020 

•	 Organigramma: Comitato e referente covid
•	 L’aggiornamento del documento di valutazione dei rischi e il protocollo Covid
•	 La formazione del personale 
•	 Lavoratori fragili, maternità e medico competente / medici dell’INAIL
•	 La gestione dei casi covid 
•	 La sanificazione 

Incontro e tematiche: Accordo sindacale 
28 dicembre 2020 per le scuole di Milano e provincia , 29 dicembre 2020 per le scuole 
di Monza e Brianza

•	 L’epidemia COVID-19, in tante scuole, ha messo in evidenza le difficoltà 
organizzative della gestione dei servizi 0-6. La FISM Nazionale, sollecitata da 
più regioni, ha trattato e sottoscritto con le OO.SS. Nazionali un accordo per 
la gestione di emergenza sanitaria da COVID-19. Il testo dell’accordo è stato 
sottoscritto il 17 dicembre 2020, i contenuti, all’occorrenza, sono applicabili 
nell’arco temporale dall’11 Gennaio 2021 fino al 31 Agosto 2021. 

Incontro e tematiche: PRIVACY 
Per le scuole di Milano città e provincia di Milano 2 marzo 2021; Monza e Brianza 16 
marzo 2021 

•	 Modalità di Aggiornamento Documentazione
•	 Aggiornamento Schema di Rete Informatica
•	 Audit Interni
•	 News Garante su temi di attualità
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2022/2023

Incontro e tematiche: Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
Per le scuole di Milano città e provincia di Milano 17 gennaio 2023; Monza e Brianza 
24 gennaio 2023 
•	 L 215 17 dicembre 2021 - Le figure di responsabilità all’interno dei luoghi di lavoro:

–	 Come cambia il ruolo del preposto
–	 La formazione del preposto
–	 La formazione del datore di lavoro

•	 DM 1 settembre 2021 – Manutenzione impianti e attrezzature antincendio
–	 Introduzione qualifica dei manutentori
–	 Registrazione di manutenzione, controllo e sorveglianza

•	 DM 2 settembre 2021 – Gestione della sicurezza antincendio
–	 Ampliamento obbligo Piano di Emergenza
–	 Definizione scadenza corsi antincendio

•	 DM 3 settembre 2021 – Strategia antincendio
–	 Modifiche ai livelli di rischio incendio
–	 Ricadute sulla valutazione del rischio incendio

Incontro e tematica: Rilevazione sulle scuole statali e non statali anno scolastico 
2022/2023 (ex RILEVAZIONI INTEGRATIVE).
Per le scuole di Milano città e provincia di Milano 19 gennaio 2023; Monza e Brianza 
24 gennaio 2023 

Incontro e tematica: PRIVACY
Per le scuole di Milano città e provincia di Milano 7 marzo 2023;  Monza e Brianza 14 
marzo 2023 

•	 La formazione e Audit Interni: solo obblighi o buone prassi per trattare i dati in 
modo corretto?

•	 La gestione documentale del trattamento dati in ambito scolastico 
•	 I sistemi dì videosorveglianza: come installarli e come gestirli secondo norma 
•	 News Garante su temi di attualità 
•	 Assistenza alle scuole AMISM
•	 Varie eventuali

Incontro e tematica: CCNL 
MONZA: 13 aprile 2023 
Parrocchia Cristo Re-Oratorio Marvelli- Via Parmenide, 5 Monza
LEGNANO: 17 aprile 2023 
Scuola Infanzia Santo Bambino Gesù- Corso Sempione, 231 Legnano
MILANO: 18 aprile 2023 
Istituto San Paolo delle Suore Angeliche- Via Buonarroti, 49 Milano

•	 Novità e riflessioni sull’applicazione del nuovo CCNL FISM sottoscritto il 1 
marzo u.s..
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CONVEGNI E INCONTRI

CONVEGNI ORGANIZZATI DA AMISM 

Il Convegno che ha contenuti pedagogico-didattici è stato realizzato a differenza degli 
anni precedenti, nel mese di settembre. 
Il tema trattato viene scelto per favorire e dare una veste sempre diversa al progetto 
pedagogico specifico dell’anno.

28 Settembre 2019 – n. 260 partecipanti
Convegno in presenza presso l’Università 
Cattolica del Sacro Cuore, sede di Milano

8 settembre 2022 – n. 80 partecipanti
Webinar di benvenuto online

 
Amism fism Milano Monza e Brianza 

    

AMISM Associazione Milanese Scuole Materne - aderente Fism 
Via Andrea Costa 3 - 20131 MILANO    -   Cod. Fiscale 80139150157 

Tel. 0228510902   mail: segreteria@amism-fismmilano.it     PEC: amism@legalmail.com 
www.amism-fismmilano.it 

NUOVE SCUOLE PER UNA NUOVA ATTUALITÀ 
NEL TEMPO DEL CAMBIAMENTO

Webinar di benvenuto alle scuole
giovedì 8 settembre 2022 

dalle 17.30 alle 19.30

Il webinar, per AMISM, costituisce l’occasione, oltre ad augurare alle scuole una buona ripresa dell’attività pedagogico 
didattica, di illustrare il piano di formazione, sfondo integratore della missione educativa di questo anno 2022-2023.

Dopo i saluti del Presidente AMISM intervengono:

Michele Aglieri – Responsabile scientifico AMISM
Pierpaolo Triani – Professore ordinario di Pedagogia generale e sociale all’Università Cattolica del Sacro Cuore

Iscrizioni al link:  https://www.amism-fismmilano.it/formazione/webinar-di-benvenuto-alle-scuole/

Le iscrizioni, a titolo gratuito, vengono prese in ordine cronologico, a partire dalla data odierna,  
fino ad esaurimento dei 250 posti disponibili.

Il link per il collegamento alla piattaforma Go to Meeting verrà inviato agli iscritti il giorno prima dell’incontro, entro la mattinata.
Chi non dovesse ricevere il link (indirizzo mail trascritto erroneamente in fase di registrazione, casella di posta piena ecc.) è pregato 

di inviare per tempo una mail a:  segreteria@amism-fismmilano.it

AMISM FISM Milano Monza e Brianza 
 
 

La cura delle relazioni 
nel tempo del cambiamento 

Le sfide pedagogiche e organizzative  
nella scuola dell’infanzia di ispirazione cristiana 

 
 

sabato 28 settembre 2019 
Università Cattolica del Sacro Cuore 

Largo A. Gemelli 1 
Milano 

 
 

 

 
PROGRAMMA 

Ore 8,30: Accoglienza 

Ore 9,00: Apertura lavori 
Rosanna Versiglia, presidente AMISM Fism, 

don Piermario Valsecchi, assistente ecclesiastico AMISM Fism 

Ore 9,20: Un’epoca di cambiamento o  
un cambiamento d’epoca?  

Problemi e prospettive per una scuola  
di ispirazione cristiana 

Michele Aglieri, docente di Pedagogia Generale e Sociale Università Cattolica 

Ore 10,20: La cura delle relazioni cura il cambiamento? 
Roberto Mauri, psicologo e responsabile progetto SPA.SI.FA. AMISM Fism 

Ore 11,00: Educare al cambiamento: una ricerca nelle nostre scuole 
Gruppo di lavoro AMISM Fism 

Ore 11,40: Parliamone ai bambini. 
Proposte di esercizi di trasposizione col linguaggio filmico 

Giulio Tosone, pedagogista 

Ore 12,10: Conclusioni 
Enrico M. Salati, responsabile scientifico AMISM Fism 

 

 

In collaborazione con: 
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PARTECIPAZIONE A COMMISSIONI NAZIONALI E REGIONALI

•	 Consiglio FISM Nazionale
•	 Consiglio FISM Regionale
•	 Direttivo Regionale
•	 Commissione Pedagogica Regionale: infanzia, prima infanzia e disabilità
•	 Commissione Gestionale Regionale
•	 Commissione Pedagogica Nazionale
•	 Commissione Paritetica Regionale

CONVEGNI E INCONTRI A CUI AMISM HA PARTECIPATO 

FISM Nazionale 

Febbraio 2020 - Sospeso a fronte della emergenza Covid
•	 Seminario di studio del Settore pedagogico nazionale: “L’Umanesimo cristiano a 

fondamento del Progetto educativo delle scuole FISM” 
Dicembre 2020- Febbraio 2021

•	 Proposta formativa “Dentro e oltre i confini. Un nuovo modo di essere scuola” 
La FISM nazionale ha proposto a insegnanti, educatrici e coordinatrici delle scuole 
dell’infanzia associate e ai coordinatori di rete due percorsi di formazione che si 
sono articolati in più incontri, quali momenti di riflessione e di accompagnamento 
alla propria professionalità, attraverso il confronto con esperti sulle tematiche che 
caratterizzano il quadro pedagogico-educativo attuale.
1° Incontro “Scuola Famiglia e territorio”
2° Incontro “Nuove tecnologie e senso di comunità”
3° Incontro “Spazi, tempi e relazioni”
Si è aggiunto un ulteriore percorso formativo “Costruttori di amicizia professionale” 
a cui hanno partecipato le coordinatrici di rete e la coordinatrice area pedagogica 
di AMISM.

Dicembre 2020
•	 WEB PRESSING: è intervenuto il segretario nazionale Luigi Morgano
•	 MOBILITAZIONE Scuole dell’infanzia Associate FISM di tutta ITALIA.

Lo scopo dell’iniziativa: chiedere a Governo, Parlamento, Regioni, Enti locali un 
piano di investimenti concreto e adeguato di dotazione finanziaria necessaria al 
sostegno dell’intero comparto educativo e scolastico 0 – 6, in particolare per le 
scuole dell’infanzia no profit che svolgono un servizio pubblico.

Dicembre 2021- marzo 2022
•	 Corso di formazione “Enti Terzo Settore”

Marzo 2022-maggio 2022 
•	 Percorso formativo “L’ascolto”

1° Incontro “Ascoltare l’infanzia” - 
2° Incontro “Ascoltare le famiglie e ascoltarsi” 
3° Incontro “L’arte dell’ascolto per costruire una Comunità Educante”. 
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•	 Percorso formativo “Antropologia cristiana” 
1° Incontro “Un affresco dell’Antropologia Cristiana” 
2° Incontro “Antropologia Cristiana in azione” 

Settembre 2022
•	 Incontro: “Sistema integrato 0-6: il punto sugli orientamenti nazionali”

Ottobre 2022
•	 Incontro “Insegnare Logora?”

Novembre 2022
•	 Incontro “La famiglia come base sicura per la crescita: nuove e vecchie sfide 

evolutive ed educative”
Aprile 2023

•	 Incontro “Presentazione nuovo CCNL” 
•	 Incontro “Aggiornamento Terzo Settore”

FISM Regionale

Marzo 2021
•	 Proposta formativa “Educare al Noi”- Per un significato condiviso del CURRICOLO 

DI EDUCAZIONE CIVICA nella scuola dell’infanzia di ispirazione cristiana ed un 
piano formativo regionale.
1° Incontro: “Costituzione. Articoli a prova di bambino”
2° Incontro: “Sviluppo sostenibile ed ecologia integrale”
3° Incontro: “Cittadinanza digitale: bussola, mappa e canocchiale per navigare a 
vista”

Maggio 2021
•	 Incontro formativo e di testimonianza “Ucraina, accoglienza e culture in dialogo: 

bambini, scuole e famiglie” per continuare a sostenere le scuole associate 
nell’accoglienza dei bambini ucraini.

Giugno 2021
•	 Proposta formativa “Oltre il limite”

1° Incontro: “Allenare lo sguardo inclusivo”
2° Incontro: “Pei: pensiero, équipe ed innovazione”

•	 Percorso formativo “Zero 6 dove sei”
1° Incontro “Gli orientamenti nazionali per i servizi educativi per l’infanzia”
2° Incontro “Dai percorsi di cura all’apprendimento”
3° Incontro “Cari mamma e papà”

Comune di Milano

Ottobre 2022
•	 Incontro “Educazione zerosei: sistema integrato ed innovazione pedagogica”
Per le scuole di Milano città l’AMISM ha proseguito il servizio di coordinamento tra 
le scuole e il Comune, fornendo il supporto per quanto riguarda le pratiche inerenti 
la Convenzione con gli uffici competenti.
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Curia Arcivescovile

Febbraio 2020 
•	 L’Arcivescovo S.E. Mons. Mario Delpini ha invitato i coordinatori didattici delle 

scuole cattoliche e di ispirazione cristiana ad un incontro testimonianza dal 
titolo: “FACCIAMO SCUOLA FACCIAMO CHIESA – Dimensione educativa 
della didattica nella scuola cattolica e di ispirazione cristiana”. L’Arcivescovo ha 
presieduto all’incontro insieme a S.E. Mons. Paolo Martinelli, Vicario Episcopale 
per la Pastorale scolastica e a don Fabio Landi,  Responsabile del Servizio di 
Pastorale Scolastica.

Novembre 2021
“Riforma del terzo settore: parte il RUNTS”
•	 L’Ufficio Avvocatura della Curia ha offerto una sintesi dello stato dell’arte della 

Riforma del Terzo Settore, con una particolare attenzione agli Enti Ecclesiastici.

Varie

Gennaio 2020 – Università Cattolica del Sacro Cuore
•	 Incontro: “L’alleanza educativa nello 0-6. Prospettive, metodologie e pratiche

Ottobre 2020 – Centro Studi Scuola Cattolica
•	 Incontro: “XIII Giornata Pedagogica della Scuola Cattolica”

Giugno 2021 – Associazione Sacra Famiglia
•	 Incontro: “Dalla parte del bambino. Idee e tecnologie per l’inclusione”

Maggio 2022 – Università Cattolica del Sacro Cuore
•	 Convegno di studi per il centenario della nascita di Mario Lodi
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TEMATICHE AFFRONTATE CON LE SCUOLE

L’AMISM supporta le scuole su argomenti relativi alla gestione amministrativa e 
burocratica, su questioni pedagogico-didattiche e su tematiche specifiche.

TEMI RICORRENTI

Ogni anno è riproposto il supporto per affrontare le problematiche di seguito indicate: 
•	 Avvio anno scolastico: mantenimento parità e compilazione format relativi a: 

anagrafe, disabili, classi e docenti
•	 Disposizioni USR/UST in caso di variazioni: cambio Legale Rappresentante, 

cambio coordinatrice, cambio gestione, trasferimento e modifica sede
•	 Anagrafe nazionale studenti
•	 Scuola in chiaro
•	 Compilazione dati per aggiornamento anagrafica AMISM
•	 Rilevazioni scuole Statali e non Statali (ex Rilevazioni integrative)
•	 Iscrizioni scuola Infanzia: corretta applicazione della circolare ministeriale
•	 Detrazioni fiscali rette
•	 Disposizioni USR per apertura sezioni, chiusura sezioni e cessazione attività
•	 Domanda contributo Regione Lombardia
•	 Intesa Regione Lombardia e USR per Sezioni primavera
•	 Domanda contributo Sezioni Primavera ed assegnazione fondi
•	 Contributo Statale al Comune per sistema integrato 0-6
•	 Contributi e iter con uffici centrali e periferici
•	 Contributi integrativi in periodo pandemia
•	 Modello A - Procedura per l’invio on-line della dichiarazione sostitutiva - 

contributi statali
•	 Costo standard
•	 Contratto di lavoro
•	 Convenzioni con i Comuni
•	 Calendario Scolastico Regionale
•	 Proposta Calendario tipo delle attività didattiche
•	 Titoli di studio 
•	 Bonus Asilo Nido
•	 5 per mille
•	 Terzo Settore
•	 Centri estivi
•	 Allerta  truffe
•	 Visite ispettive e documentazione da tenere presso la scuola
•	 Piano Triennale Offerta Formativa e Progetto Educativo
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•	 RAV
•	 Adempimenti Vaccinali
•	 Adozione, separazione e affidamento
•	 Pubblicazione sovvenzioni ricevute e contributi pubblici

Su tutti questi argomenti AMISM, attraverso propri incaricati, ha prestato consulenze 
non solo telefoniche e telematiche, ma anche direttamente in loco.

TEMATICHE PARTICOLARI 2019-2020

•	 Indicazioni per la gestione degli studenti e docenti di ritorno o in partenza dalla 
Cina

•	 DPC ed ordinanze
•	 Note FISM nazionale e Regionale
•	 Accordi sindacali
•	 Ammortizzatori sociali
•	 Legami educativi a distanza
•	 Convenzione FISM e Ourvision per utilizzo piattaforma GoToMeeting
•	 Ripresa delle attività educativa
•	 Progetto REAL
•	 Proposta assicurativa AON

TEMATICHE PARTICOLARI 2020-2021

•	 Sondaggio covid AMISM
•	 Piano vaccinale personale scolastico
•	 Rivelazione SIDI situazione epidemiologica nelle scuole
•	 Rivelazione dati svolgimento della Didattica Integrata e piano di riparto
•	 Personale scolastico in condizione di fragilità
•	 Bando 0-3 “Contributi ai servizi educativi a titolo di sostegno economico in 

relazione alla riduzione o al mancato versamento delle rette a seguito delle 
misure adottate per contrastare la diffusione del Covid-19”

•	 Piano di riparto sostegno economico scuole infanzia paritarie
•	 Decreto sostegni bis- adempimenti
•	 Linee guida per la ripresa
•	 Educazione civica nelle scuole dell’infanzia
•	 Legami educativi a distanza
•	 Linee pedagogiche sistema integrato 0-6
•	 PAI
•	 PROGETTO REAL “Rete di coordinamento per il Disturbo dello spettro autistico 

in Regione Lombardia”
•	 Il Comune di Milano ha pubblicato il nuovo bando per l’assegnazione di 
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contributi ai soggetti operanti in città nel settore socio-educativo che hanno 
dovuto interrompere l’attività a causa del Covid-19 e hanno quindi subìto gravi 
conseguenze economiche.   

•	 Bando educare insieme
•	 Figure specialistiche in tempo di covid
•	 Mobilitazione

TEMATICHE PARTICOLARI 2021-2022

•	 Avvio anno e accesso alle scuole prima infanzia
•	 Gestione casi e focolai
•	 Misure urgenti per il contenimento dell’epidemia
•	 Orientamenti nazionali per i servizi all’infanzia
•	 Dichiarazione rette di frequenza
•	 Adempimenti vaccinali
•	 Scuole paritarie e piano vaccinale
•	 Accoglienza bambini profughi
•	 Decreto contributo aggiuntivo
•	 Spese di sanificazione
•	 Rilevazione fabbisogno mascherine
•	 Vademecum e gestione casi covid e sorveglianza sanitaria
•	 Informativa punti tampone
•	 Rapporti di lavoro autonomo occasionali e- novità
•	 Attivazione PEC per le scuole
•	 Indennità una tantum
•	 Opuscolo FISM regionale: ti racconto e ti disegno la mia scuola al tempo del covid
•	 Rinnovo organi statutari FISM nazionale

TEMATICHE PARTICOLARI  2022-2023

•	 Elezioni politiche
•	 Welfare contrattuale
•	 Contributi fabbisogno energetico
•	 Programmi regionali di promozione della salute nelle scuole
•	 Incarichi temporanei per le scuole paritarie
•	 La tutela dei minori nelle scuole cattoliche
•	 Bonus energia
•	 Fondo paritetico per la formazione 
•	 Coordinatore pedagogico scuola infanzia
•	 Coordinamento Pedagogico Territoriale
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SPA SI Fa

PRESENTAZIONE

Collaborare tra insegnanti e famiglie, lo sappiamo, non è sempre facile. Perché non 
si tratta solo di scegliere la scuola o accogliere le famiglie ma di com-prendersi, ovvero 
voler stringere legami positivi.
SPA SI Fa è il servizio associativo che AMISM intende 
offrire alle Scuole associate per arricchire e sostenere le 
competenze delle insegnanti e Scuola nel suo insieme 
nel costruire valide relazioni ed alleanza con genitori e 
famiglie. 
SPA SI Fa vuole alimentare la consapevolezza delle 
insegnanti, individuale e come gruppo educante, degli 
approcci e modelli utilizzati verso genitori e famiglie 
(valori, regole, attese, dinamiche, comportamenti) che 
portino ad un maggiore benessere di tutte le componenti 
scolastiche.

MIGLIORARE IL LAVORO INSEGNANTE-FAMIGLIA

SPA SI Fa si mette al servizio delle buone relazioni tra Scuola-insegnanti-famiglie) nel 
favorire l’attivazione di buone prassi di lavoro e belle esperienze di collaborazione. 
Ecco alcuni esempi di come SPA SI Fa può intervenire nell’accompagnare Scuola e 
insegnanti nel rapporto con genitori e famiglie: 
•	 Il colloquio con la famiglia (accoglienza, inserimento, verifica …)
•	 La gestione dei momenti di copresenza (es. ingresso/ritiro del bambino a/da scuola)
•	 La riunione di sezione con i genitori: cosa fare e cosa non fare per creare empatia e sintonia
•	 Comunicare con la famiglia in caso di situazioni critiche o problematiche
•	 Stare in con-tatto con le famiglie: idee e buone prassi
•	 Famiglie ‘classiche’ e famiglie ‘nuove’: conoscerle per lavorare insieme. 

Ogni intervento ‘SPA SI Fa’ viene elaborato ‘su misura’ delle esigenze e realtà delle 
singole Scuole associate, in modo che le stesse siano responsabilizzate e possano dare 
continuità e trarre vantaggio dall’intervento nel tempo. È anche possibile attivare 
interventi tra reti di scuole o a livello di coordinamenti territoriali

AMBITI E ARTICOLAZIONE DI OFFERTA 

‘SPA SI Fa’ si concentra attorno a quattro ambiti di intervento che costituiscono dei 
dispositivi interagenti (consulenza-progettazione-supervisione-formazione) per 
ascoltare, accompagnare, orientare e sviluppare formazione continua all’interno della 
comunità professionale impegnata a valorizzare il campo tematico “Scuola-Famiglia”.
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AMBITO 
D’INTERVENTO

QUANDO COME

CONSULENZA
(Servizio compreso 
nella quota 
associativa)

Ogni volta che una Scuola 
necessita di un confronto/ 
chiarimento/ suggerimento 
su questioni/problemi nel 
rapporto con famiglie/genitori

-	 Ascolto di esigenze
-	 Riferimenti per la gestione delle 

emergenze
-	 Indicazioni operative e 

prospettive di sviluppo

PROGETTAZIONE
(a titolo oneroso)

Ogni volta che una Scuola 
intende ricevere supporto 
nell’avviare e impostare 
iniziative con famiglie/
genitori

-	 Analisi dei bisogni
-	 Definizione di obiettivi 
-	 Elaborazione di percorsi/

progetti 

SUPERVISIONE
(Servizio compreso 
nella quota 
associativa)

Ogni volta che una 
Scuola richiede un 
accompagnamento/ 
una verifica in itinere/
ottimizzazione di progetti/
iniziative anche già avviate

-	 Messa a fuoco di progetti di 
ricerca

-	 Osservazioni sul campo 
-	 Monitoraggio attività/risultati

FORMAZIONE
(a titolo oneroso)

Ogni volta che una Scuola 
vuole acquisire/sviluppare/
mobilitare competenze 
rispetto alla relazione scuola-
famiglia

-	 Condivisione di dispositivi 
specifici di accompagnamento

-	 Percorsi di sviluppo 
professionale

-	 Attivazione di pratiche riflessive 
ed autoriflessive

Marzo 2020
Contatti…senza contagio
Il team SPA.S.IFA. ha pensato e confezionato per i bambini e le famiglie del materiale 
per aiutare a cogliere e vivere l’emergenza covid come tempo propizio e testimoniare, 
anche creativamente, il valore dell’attenzione reciproca e dell’alleanza scuola-famiglia.
Il materiale è stato messo a disposizione delle scuole AMISM sul sito AMISM alla 
voce SPA.SI.FA. – Sezione Documentazione SPA.SI.FA. – Cartella “Contatti…senza 
contagio” : è stata  cura del team tenere costantemente aggiornate idee, suggerimenti 
e messaggi per un tempo speciale da condividere in modo speciale.

Luglio 2020
La Commissione Pedagogica AMISM ha costituito quattro gruppi di studio e 
progettazione per offrire materiali e supporti competenti, stimolati dalla domanda: 
“Che cosa ci aspetta al rientro a scuola?”
Il gruppo di lavoro “Come rispondere a problemi specifici nell’immediatezza della 
chiusura della scuola e della segregazione familiare” ha lavorato   sulla scuola 
dell’infanzia “nuovamente aperta” alle famiglie e non soltanto “riaperta”. 
Si  ricomincia…. Anzi, è stata mai davvero interrotta la relazione con le famiglie?
È stato proposto un questionario  alle coordinatrici per poter avere una visione 
completa di come fosse stata vissuta dalla scuola la relazione con le famiglie nel 
periodo della sospensione scolastica in presenza. Interessanti le risposte ottenute 
che ci hanno confermato l’importanza dell’aver continuato e mantenuto i rapporti 
interpersonali coi genitori.
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Le scuole hanno accompagnato con determinazione e cura le famiglie e i bambini 
in un momento speciale e strano che tutto il mondo si è improvvisamente trovato a 
vivere.
Ma come si sta delineando il futuro? Quale percezione di cambiamento si ha nella 
continuità di rapporto scuola/famiglia?
Il questionario rivela una certa stabilità, ma che cosa cambierà?
Torneremo alla realtà precedente oppure costruiremo e cercheremo strumenti diversi 
per una comunicazione sempre più rispondente ai bisogni della scuola e delle 
famiglie?
Come risponderemo insieme alle grandi domande di senso dei bambini?
L’educazione domestica di questo tempo speciale che cosa ha lasciato nei bambini e 
nelle famiglie? E alla scuola?
Il gruppo ha presentato a tutte le coordinatrici il materiale prodotto quale strumento 
di lavoro, condivisione e aiuto: per questo abbiamo pensato ad un incontro  tramite 
piattaforma web 
“Scuola famiglia: tutto come prima? 
Ripensiamo alla collaborazione e condivisione per una alleanza riconfermata”

Dicembre 2020
Il team SPA.SI.FA. ha invitato ad un incontro a distanza per chiacchierare insieme e 
confrontarsi sul tema del con-tatto scuola-famiglia. 
Approfittando del Natale che è alle porte possiamo pensare di realizzare e condividere 
qualcosa di dolce per le nostre famiglie? Piccoli gesti, situazioni, cioccolatini, buoni 
pensieri per rinvigorire l’alleanza con loro e prendercene cura? 
Pensiamo sia molto importante parlare con voi di con-tatto, maturando insieme 
pensieri, riflessioni, azioni volte a riannodare e riallacciare le buone relazioni con la 
famiglia, in modo creativo, ognuno con le proprie energie e risorse.
CON-TATTO è una parola chiave, carica di significato, che congiunge mente e cuore.
Stiamo attraversando un periodo difficile, per tutti, contrassegnato da molti 
interrogativi. 
Quali sono le proposte delle scuole per riannodare il legame con la famiglia?
È stato proposto alle scuole un webinar: “Tempo per riannodare il con-tatto con la 
famiglia”

Avvento 2020
Il team SPA.SI.FA. ha realizzato qualcosa di dolce per le scuole: un calendario 
d’Avvento che ha come scenario il rapporto scuola-famiglia, un calendario ricco 
di “cioccolatini” da scartare e gustare giorno dopo giorno, nel tempo di attesa che 
accompagna al Natale.
Piccoli gesti, situazioni, buoni pensieri per sentirsi dentro ad una relazione di cura, 
per il benessere della relazione, per il ben-esserci.
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COORDINAMENTO GESTORI 

Dal 2012 è stato costituito un Coordinamento denominato “Gruppo Gestori”. 
L’obiettivo di AMISM era quello di facilitare la messa in rete dei gestori delle scuole 
del territorio. La logica adottata è quella sperimentata per la rete di coordinamento 
pedagogico-didattico. Questo modo di operare dovrebbe garantire l’uniformità di 
applicazione delle norme specifiche del nostro comparto e creare delle opportunità 
di sinergia. 
Il Gruppo Coordinamento Gestori, sulla base di un calendario, ha promosso e 
realizzato degli incontri sul territorio per:

•	 approfondire gli aspetti gestionali, amministrativi e operativi dell’attività 
scolastica

•	 raccogliere le problematiche che i gestori presentano per trovare l’adeguata 
soluzione

•	 aggiornare le scuole in merito alle novità normative (di carattere amministrativo 
e contrattuale).

Dal gennaio 2021 il coordinamento gruppo gestori, sulla base delle esperienze 
acquisite, è stato riorganizzato con l’attribuzione dell’incarico ad un referente per 
ogni zona.

Abbiategrasso  •  Biassono  •  Bollate  •  Carate  •  Desio  •  Legnano 
Limbiate  •  Magenta  •  Milano  •  Monza  •  Rho  •  Segrate  •  Trezzo

INCONTRI E TEMATICHE

27 gennaio 2021 
Dopo diversi mesi di interruzione, abbiamo ritenuto opportuno riprendere gli incontri 
periodici con i referenti del territorio.
Obiettivo del gruppo “Referenti gestori” è raccogliere le difficoltà presenti nelle nostre 
scuole dell’infanzia per promuovere iniziative a supporto.
Si è proposto, pertanto, un primo incontro, per un giro d’orizzonte finalizzato a 
condividere le criticità presenti, effettuato via web su piattaforma Go to Meeting 
Dal 12 febbraio 2021 AMISM ha incaricato formalmente i referenti gestori

25 febbraio 2021
•	 definire la linea di comportamento e per uno scambio di informazioni.

15 marzo 2021
•	 disposizioni e indicazioni di come affrontare i prossimi quindici giorni di zona 

rossa meritano un confronto.

29 aprile 2021
•	 Punto della situazione della mobilitazione in corso e per esigenze e desideri del 

momento e in prospettiva.

1 luglio 2021 
•	 Uno sguardo sulla prospettiva.
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25 ottobre 2021
•	 Giro d’orizzonte

22 novembre 2021
•	 Giro di tavolo
•	 Terzo settore: aggiornamenti da don Michele Porcelluzzi e avv. Alberto Fedeli
•	 Formazione: come può essere erogata
•	 Nuova organizzazione del servizio Nidi e Sezioni Primavera

17 gennaio 2022
•	 Giro di tavolo
•	 Confronto sulle nuove disposizioni introdotte dai diversi provvedimenti legislativi 

di fine anno

21 febbraio 2022
•	 Comunicazioni del Presidente
•	 Punto sulle novità e adempimenti relativi alla sicurezza sul lavoro
•	 Giro di tavolo

21 marzo 2022
•	 Comunicazioni del Presidente
•	 Accoglienza bambini ucraini
•	 Contributi
•	 Terzo Settore: aggiornamento da avv. Alberto Fedeli
•	 Giro di tavolo

23 maggio 2022
•	 Su sollecitazione di diversi gestori, a questo incontro è stato invitato don Gian 

Battista Rota, Responsabile dell’ufficio IRC della Diocesi di Milano che ha trattato 
il tema dell’Insegnamento della Religione Cattolica nell’ambito delle Scuole 
dell’Infanzia. L’incontro era aperto anche alle Coordinatrici di Rete.

•	 Comunicazioni del Presidente
•	 IRC
•	 Accoglienza bambini ucraini
•	 Assemblea Soci
•	 Contributi
•	 Giro di tavolo

27 giugno  2022
•	 Comunicazioni del Presidente
•	 Riflessioni sull’anno scolastico che si sta concludendo
•	 Previsioni per l’anno scolastico nuovo
•	 Problematiche del momento

5 Ottobre 2022
•	 Avvio dell’anno scolastico, il personale, la formazione
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21 Dicembre 2022
•	 Il rapporto dei Gestori con le scuole della rete
•	 Open day: andamento pre-iscrizioni
•	 Considerazioni sul rinnovo del CCNL
•	 Punto della situazione costituzione coordinamenti pedagogici territoriali
•	 Come procedeva l’adesione al terzo settore
•	 Dichiarazione IMU (termine presentazione e modello da compilare)
•	 Mod. Unico, definizione aliquote IRES e IRAP e per le parrocchie le novità 

della Curia a seguito del questionario ricevuto dall’Agenzia delle Entrate per 
l’applicazione dell’aliquota IRES ridotta

•	 Trasmissione telematica rette Scuola dell’infanzia incassate nel 2022 (termine 
marzo 2023)

1 Febbraio 2023
•	 Giro d’orizzonte 
•	 Osservazioni su elenchi scuole
•	 Pianificazione incontri propria rete 
•	 CCNL- alla firma definitiva incontri di presentazione
•	 Andamento iscrizioni

5 Aprile 2023
•	 Annullato vista la programmazione dei tre incontri territoriali promossi con a tema 

il CCNL
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COORDINAMENTO PEDAGOGICO – DIDATTICO

COMMISSIONE PEDAGOGICA AMISM

La Commissione, coordinata dal prof. Enrico Mauro Salati fino ad ottobre 2021 e dal 
prof. Michele Aglieri da Novembre 2021 si è riunita di norma una volta al mese. Gli 
incontri della Commissione hanno lo scopo di sviluppare:

•	 riflessioni sui bisogni formativi
•	 stesura dei piani di formazione e aggiornamento 
•	 indirizzo e supervisione dei coordinamenti di Rete
•	 approfondimenti e studi tematici
•	 documentazione delle esperienze didattiche
•	 arricchimento della documentazione reperibile presso il Centro Documentazione

COORDINAMENTO SCUOLE DELL’INFANZIA

Per realizzare un pensiero condiviso, considerato il numero elevato di scuole associate, 
si è resa necessaria la costituzione di Reti che sul territorio assicurano la continuità di 
un servizio  cristianamente ispirato e di qualità.
Ogni Coordinamento di Rete si riunisce mensilmente con la finalità di:

•	 arricchire il confronto tra le scuole
•	 proporre luoghi e occasioni di formazione sul territorio
•	 sostenere in concreto il ruolo delle coordinatrici
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Il Coordinamento delle Scuole dell’infanzia è strutturato in 13 Reti diffuse su tutto il 
territorio:

BIASSONO: 11 scuole 

CARATE BRIANZA: 22 scuole 

GAGGIANO: 11 scuole

LIMBIATE: 9 scuole 

MILANO: 73 scuole

RHO: 27 scuole

TREZZO SULL’ADDA: 30 scuole

BOLLATE: 29 scuole

DESIO: 25 scuole

LEGNANO: 23 scuole

MAGENTA: 26 scuole

MONZA: 22 scuole

SEGRATE: 26 scuole
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CARTA DEL COORDINAMENTO DELLE SCUOLE DELL’INFANZIA   
AMISM – FISM  MILANO - MONZA BRIANZA

Approvata dal Consiglio Direttivo AMISM del 2 dicembre 2015.
La Carta del Coordinamento dell’AMISM-FISM di Milano - Monza e Brianza riprende 
quanto proposto dalla Federazione nazionale (vedi Notizie FISM n°119 del luglio 
2001).

Le motivazioni generali del coordinamento pedagogico

Coordinare fra loro le scuole dell’infanzia di ispirazione cristiana significa 
promuoverne l’identità e l’originalità ed esprime l’agire educativo in una modalità 
condivisa.

•	 È prioritario potenziare il radicamento delle nostre scuole d’infanzia nella 
comunità, anche attraverso un’organizzazione territoriale forte che assicuri la 
continuità di un servizio cristianamente ispirato e di qualità.

•	 Il principale punto di forza dei coordinamenti si evidenzia nella qualità 
relazionale.  Il confronto tra le nostre scuole arricchisce la libertà del docente, 
l’autonomia e l’originalità delle singole istituzioni.

•	 Il regolamento sull’autonomia delle istituzioni scolastiche prevede reti e accordi 
di scuole per il raggiungimento delle finalità istituzionali. 

Finalità del coordinamento pedagogico 

Le finalità che fondano l’attivazione di coordinamenti pedagogico-didattici sul 
territorio possono essere ricondotte a tre:

a)	sostenere la consapevolezza dell’ispirazione cristiana delle nostre scuole quale 
espressione educativa di una comunità;

b)	favorire la qualità del servizio educativo offerto, quale risposta ai diritti del 
bambino e alle giuste attese delle famiglie;

c)	 valorizzare e potenziare i livelli di professionalità del personale docente e non 
docente, anche tramite l’aggiornamento culturale e la formazione in servizio.

Obiettivi 

1.	 Offerta di spazi e momenti di confronto e condivisione professionale alle 
Coordinatrici delle scuole AMISM;

2.	 Consulenza e supporto alle scuole (Gestori, Coordinatrici, Organi collegiali) 
per la stesura del Progetto Educativo, del Piano dell’Offerta Formativa, e della 
Programmazione educativa e didattica.

3.	 Promozione di innovazione, sperimentazione e ricerca;
4.	 Confronto tra esperienze significative realizzate nelle singole scuole, scambio di 

documentazione, funzionale utilizzo di materiali e risorse;
5.	 Supporto pedagogico-didattico al personale, anche promuovendo occasioni per la 

formazione in servizio del personale;
6.	 Diffusione di una cultura della qualità che si esprime anche con l’autovalutazione 

e il monitoraggio della scuola;
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7.	 Promozione di iniziative di collaborazione tra scuole (sia aderenti AMISM sia altre 
scuole) e con altre agenzie socio-culturali del territorio.

Modalità organizzative del servizio

La suddivisione del territorio in Reti di scuole tiene conto della disponibilità delle 
scuole, delle caratteristiche geografiche, ambientali e del numero delle scuole.
Il consiglio AMISM-FISM:

•	 costituisce la Commissione Pedagogica e incarica un Coordinatore.
•	 costituisce i Coordinamenti di Rete  e nomina le Coordinatrici di Rete
•	 costituisce il Coordinamento Reti, formato dalle Coordinatrici di Rete;

Competenze, ruoli e funzioni  

Il Coordinamento Reti è formato dalle Coordinatrici dei singoli Coordinamenti di 
Rete e opera in base alle linee guida proposte dalla Commissione Pedagogica

•	 si confronta nelle scelte di fondo su come attuare il Coordinamento delle Reti e 
propone piani comuni di azione;

•	 promuove iniziative di aggiornamento/formazione; 
•	 opera  verifiche periodiche relative all’andamento generale del coordinamento 

e individua modalità per monitorare la qualità della scuola.

La Coordinatrice di Rete è nominata dal Consiglio Direttivo ed è una persona 
competente e disponibile ad un “lavoro di rete” che valorizzi le esperienze significative 
realizzate nelle scuole. La coordinatrice di rete

•	 convoca e coordina le riunioni del Coordinamento di Rete affidatole;
•	 conduce gruppi di lavoro;
•	 partecipa alle attività di aggiornamento/formazione;
•	 offre supporto alle singole scuole in rapporto alle finalità indicate nei documenti 

di programmazione nazionale;
•	 predispone relazioni periodiche sull’attività svolta.

Il Coordinamento territoriale di Rete è costituito dalle Coordinatrici delle scuole 
AMISM del territorio. Sulla base di un calendario prefissato, si riunisce mediamente 
con cadenza mensile ed ogni qualvolta ve ne sia motivo.
Nel rispetto dell’autonomia che le disposizioni riconoscono alle singole istituzioni 
scolastiche:

•	 Costituisce un momento essenziale di scambio e comunicazione tra le scuole del 
territorio e l’Associazione per quanto concerne gli aspetti pedagogico-didattici, 
sulla scorta delle indicazioni fornite dalla Commissione Pedagogica e riportate 
dalla Coordinatrice di Rete; 

•	 approfondisce le linee generali della programmazione educativa e didattica 
confrontandole con le esigenze del territorio;

•	 esamina strumenti di valutazione dei bambini e di verifica della “qualità” della 
scuola;

•	 suggerisce modalità di documentazione dell’attività didattica;
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•	 elabora strategie e programmi per il miglioramento dei rapporti tra scuola e 
famiglia;

•	 approfondisce progetti di innovazione-sperimentazione metodologica e 
didattica, e di collegamento tra scuola ed extrascuola;

•	 per una maggiore funzionalità organizzativa può essere articolato in gruppi di 
lavoro  autogestiti composti da coordinatrici e insegnanti di più scuole della 
stessa zona;

•	 fornisce infine occasioni di autoformazione per le coordinatrici delle scuole. 
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COORDINAMENTO NIDI E SEZIONI PRIMAVERA

Diverse Scuole in questi anni, rispondendo alle richieste della comunità civile ed 
ecclesiale, hanno avviato nuovi servizi aggiungendo all’attività servizi di Nido e di 
Sezione Primavera.
Per questo è stato strutturato uno specifico Coordinamento suddiviso in 4 Reti che ha 
promosso incontri informativi e corsi di aggiornamento.

Sezioni primavera                                                              

AREA EST:	 16 

AREA NORD:	 39 

AREA OVEST:	 30

AREA MILANO:	 18 

 Nidi

AREA EST:	 15

AREA NORD:	 14

AREA OVEST:	 13

AREA MILANO:	 20
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Ciascun Coordinamento di Nidi e Sezioni Primavera ha svolto ogni anno scolastico 
quattro incontri per discutere di diverse tematiche.

Anno Scolastico 2019/2020
Il coordinamento è stato diviso in quattro aree (Est, Ovest, Milano e Nord) affrontando 
il tema seguente:
“Quale profilo professionale e quali competenze nel bagaglio delle educatrici”

Anno Scolastico 2020/2021
Il coordinamento è stato diviso in due aree (Ovest + Milano; Est + Nord) affrontando 
il tema seguente:
“La relazione e comunicazione scuola-famiglia. Continuare a comunicare in questo 
tempo nuovo”

Anno Scolastico 2021/2022
Il coordinamento è stato diviso in tre aree (Est, Nord, Ovest + Milano) affrontando il 
tema seguente:
“L’inclusione nei servizi 0-3”

Anno Scolastico 2022/2023
Il coordinamento è stato diviso in quattro aree (Est, Ovest, Milano e Nord) affrontando 
il tema seguente:
“L’innovazione educativa nel tempo di cambiamento: la professionalità nello 0-3”

In relazione alla tematica definita per l’anno, gli incontri hanno visto la presenza di 
relatori con alto profilo professionale.
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FORMAZIONE 

L’AMISM non è un’agenzia di formazione, ma un’associazione tra istituti scolastici. 
L’attività di formazione è uno dei servizi offerti alle scuole associate. Questa 
attività si propone come supporto allo sviluppo organizzativo: è cioè uno sforzo di 
miglioramento dell’offerta scolastica per renderla più adeguata a perseguire i fini 
istituzionali. L’azione formativa si realizza e si supporta non solamente tramite una 
tradizionale attività di aggiornamento, ma anche con la consulenza alle singole scuole, 
con le attività di ricerca pedagogico/didattica od organizzativa e con la relativa 
pubblicazione degli esiti di tali iniziative.

COORDINATRICI DIDATTICHE

Nella scuola la presenza della coordinatrice didattica competente e preparata è la 
prima garanzia di qualità del servizio. Nell’attribuire la priorità della formazione, in 
ordine ai soggetti a cui rivolgerla, in testa sono poste le coordinatrici. 
I Corsi Base sono stati affidati, su direttiva di AMISM, per l’esecuzione alla 
Fondazione Scuola Materna Autonoma, partner dell’AMISM, organismo certificato 
per la formazione.
I Corsi Avanzati sono rimasti in carico ad AMISM

INSEGNANTI E PERSONALE NON DOCENTE

Ogni anno scolastico le coordinatrici di rete rilevano i bisogni del personale scolastico 
e, sulla base degli interessi che emergono, vengono attivati corsi di formazione 
specifica.
Le risposte delle partecipanti ai corsi proposti hanno rivelato un gradimento piuttosto 
elevato, soprattutto per quanto riguarda la scelta dei contenuti e le metodologie di 
formazione adottate, nonché soddisfazione per le competenze manifestate dagli stessi 
formatori e, generalmente, dalle risorse umane impiegate.
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Maggio 2020

Gruppi di studio e progettazione 

Le scuole associate AMISM hanno generalmente assunto, nel corso della grave 
emergenza sanitaria, delle opportune misure non solo sul piano della sicurezza, ma 
anche su quello del servizio educativo. 
L’Associazione, pur nel disagio di lavorare in smart working, è stata sempre presente 
ed attiva accompagnando lo sforzo delle associate in vari modi, in particolare con 
la tempestiva informazione riguardante gli aspetti amministrativi, gestionali, 
organizzativi, un esempio su tanti è il supporto nella procedura di richiesta 
dell’ammortizzatore sociale. Nel frattempo, non ha perso di vista la dimensione 
pedagogica: le coordinatrici di rete sono state costantemente a disposizione delle 
singole realtà scolastiche, fornendo consulenza ad personam, organizzando incontri a 
distanza, a volte promuovendo attività di progettazione della didattica “domestica” e 
online, mentre si arricchiva il sito associativo con materiali e proposte operative messe 
a disposizione di insegnanti e coordinatrici interessate .Non si è neppure dimenticato 
di fornire suggerimenti e sussidi per la gestione dei rapporti scuola/famiglia, così 
modificata nel tempo del corona virus. 
Contemporaneamente, si sono più che raddoppiate le attività di coordinamento 
interno delle varie branche del settore pedagogico, sia per tenere sotto controllo in 
modo competente quanto avviene sul territorio, sia, in particolare, per favorire la 
conduzione pedagogica di una scuola mai sperimentata prima e per progettare un 
futuro inedito. 
Nella seconda fase dell’emergenza sanitaria e in vista della ripresa, la Commissione 
Pedagogica AMISM ha costituito dei gruppi di studio e progettazione onde giungere 
in tempi ragionevolmente brevi, ad offrire materiali e supporti competenti, in 
particolare per quanto riguarda 
a)	 La riprogettazione della attività formative del personale già avviate prima 

dell’avvento della pandemia, o, comunque, già concordate con gli utenti: sono 
state valutate e ri-programmate tenendo conto di tempi, risorse, singole situazioni; 

b)	 Il potenziamento del supporto alle relazioni scuola/famiglia, sia per le misure da 
adottare nell’immediato , sia nella riorganizzazione dei rapporti da attivare nei 
mesi seguenti, e, in genere, in futuro; 

c)	 Lo studio di nuove strategie di formazione, tenendo conto delle tecnologie oggi 
disponibili; 

d)	 L’impostazione del curricolo e delle relative metodologie didattiche utili alla 
nuova scuola che si veniva prospettando. 
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Settembre 2020

Bentornata scuola! (lettera aperta al personale delle scuole associate)

Per molto tempo siete stati lontano dalle vostre scuole, vivendo un periodo strano, quasi irreale, 
ma soprattutto lontano dai bambini, dalle famiglie, sperando che l’emergenza potesse lasciare 
spazio a pensieri e progetti più positivi e felici.
All’inizio vi sono stati momenti di solitudine � o perlomeno, vi sembrava di essere soli, ma 
in realtà non lo siete stati mai.  Infatti, in tutto questo tempo l’Amism è stata con voi, vi ha 
accompagnato, informato, ha risposto alle vostre domande, ha cercato di risolvere tanti dubbi.
Ci siamo conosciuti meglio, gli incontri settimanali a distanza hanno permesso, attraverso le 
coordinatrici di rete, di entrare con il cuore e la mente nelle scuole, di amarle e custodirle per 
non permettere a nessuno di modificare la nostra identità e la nostra passione educativa.  
Ebbene, l’Amism continua ad accompagnare ogni scuola nella ripresa, perché l’Amism è una 
grande famiglia in cui ognuno porta la sua testimonianza.
Tutti insieme, sotto la regia della Commissione Pedagogica condotta dal Responsabile Scientifico 
prof. Enrico Salati che ha sempre monitorato e coordinato dietro alle quinte lo sviluppo delle 
nostre prospettive, abbiamo ideato un futuro che � ormai è realtà. 
Pertanto, durante il mese di settembre abbiamo pensato per voi a quattro webinar a tema gratuiti 
che vogliono tradursi in spunti di azione, di pensiero, di condivisione. Essi si presenteranno 
come suggerimenti per affrontare insieme la relazione interpersonale nella scuola e fuori, i 
nuovi materiali e tecnologie, l’inserimento dei bambini nella comunità scolastica, un nuovo 
curricolo fatto di esperienza e di pensiero. 
Così, come accade quando un bambino lancia il sasso nello stagno, si creeranno cerchi sempre 
più grandi di condivisione e di formazione per voi e per le vostre insegnanti.
Allora, da ottobre a gennaio i temi presentati diventeranno propriamente argomenti di 
formazione: RELAZIONE, ACCOGLIENZA, ESPERIENZA, COMPETENZA. 

•	 Incontro: “La cura e le relazioni”
•	 Incontro: “Aiutami a crescere: ti accompagno alla scuola dell’infanzia”
•	 Incontro: “Spazio, tempi e materiali”
•	 Incontro: “Metodo e curricolo: un binomio per la progettazione didattica”

Gennaio 2021

Ti racconto un’esperienza interessante: come racconto il Covid ai bambini

Webinar progettato da AMISM con la presenza di una psicologa
L’ incontro ha voluto essere il primo di una serie intitolata appunto “Ti racconto 
un’esperienza interessante” volto a valorizzare la creatività, l’esperienza e la 
competenza professionale nelle nostre scuole, soprattutto quando questi fattori si 
uniscono armonicamente per offrire risposte a problemi di attualità. 
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TEMATICHE PIANI FORMATIVI

Anno scolastico 2019-2020

“Prendersi cura delle relazioni nella scuola del cambiamento”

CORSI 2019/2020 N° EDIZIONI TOT. ISCRITTI TOT. SCUOLE

ARTE EFFIMERA
SOSPESO  

PER COVID

DAI INVENTAMI UNA STORIA 1 19 3

PER NON PERDERE IL FILO DI 
ARIANNA 

SOSPESO  
PER COVID

DAI COMPITI DI REALTÀ ALLE 
RUBRICHE DI VALUTAZIONE 

1 42 11

SAPER STARE PER POTER FARE 1 12 12

COME FACCIAMO A SEGUIRE IL 
FILO DEL GOMITOLO

1 30 9

INSEGNANTI, EDUCATORI…FORSE
SOSPESO  

PER COVID

CORSI NIDI E SEZIONI PRIMAVERA

I cento liguaggi dei bambini  
area ovest

1 40 20

I cento liguaggi dei bambini  
area nord

SOSPESO  
PER COVID

I cento liguaggi dei bambini  
area est

1 36 11

Lo sviluppo del bambino 0-3
SOSPESO  

PER COVID

TOT. 6 179 66

Anno scolastico 2020-2021

“Rimettiamo al centro la relazione educativa, cuore della scuola” La relazione 
educativa non è una relazione qualunque. 

CORSI 2020/2021 N° EDIZIONI TOT. ISCRITTI TOT. SCUOLE

WEBINAR BENTORNATA SCUOLA 1 130 64

La cura e le relazioni 1 120 60

Aiutami a crescere: ti accompagno 
alla scuola dell’infanzia

1 134 61

Spazio, tempi e materiali 1 125 53

Curricolo e metodo 1 128 55
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WEBINAR TEMPO PER 
RIANNODARE IL CONTATTO CON 
LA FAMIGLIA

1 163 64

WEBINAR TI RACCONTO UNA 
ESPERIENZA INTERESSANTE: COME 
RACCONTO IL COVID AI BAMBINI

1 61 47

PERCORSO FORMATIVO SPASIFA 2

Webinar di lancio: non solo 
carnevale: scuola e famiglia senza 
maschere

1 170 35

Il primo colloquio con la famiglia 
di un bimbo in ingresso

2 60 27

Ti lascio e ti riprendo: emozioni 
che si intrecciano

2 67 30

La riunione di sezione con i 
genitori:narrazioni da intrecciare

2 52 24

Webinar conclusivo: le famiglie 
hanno bisogno di manispeciali, di 
sguardi, di parole

2 98 32

PERCORSO FORMATIVO 
RELAZIONE

3

Webinar di lancio rimettiamo al 
centro la relazione educativa. 
Cuore della scuola

1 85 30

Non sempre bastano gli occhi per 
vedere, conosciamo il profilo dei 
nostri bambini?

3 89 41

Intendersi, condividere, fidarsi: 
come accompagno i bambini verso 
i significati

3 90 41

Legami in rete, trappola od 
opportunità?

3 71 34

Abitare la scuola:dall’aula  
all’ambiente di apprendimento per 
favorire il benessere e la scoperta 
del bambino

2 84 36

SIGNIFICATI E METODOLOGIE 
PER UNA DIDATTICA A DISTANZA 
NELLA SCUOLA DELL’INFANZIA

1 9 6

PEI E PAI 1

Il PAI nella scuola dell’infanzia di 
ispirazione cristiana

1 26 18

Oltre la diagnosi: il PEI per il 
bambino certificato nella scuola 
inclusiva

1  29 19
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Facilitazione: per una didattica  
del superamento delle barriere. 
Fare i conti col PAI

1 26 20

Programmazione: osservazione, 
progettazione, valutazione. Il PEI  
e la programmazione di scuola

1 30 17

Ambiente: scuola, famiglia, società 
e cultura del territorio

1 28 19

SONO FORSE IO LA CUSTODE DI 
MIA SORELLA?

1 16 1

INSEGNANTI GENITORI 
EDUCATORI       

1 28 5

NIDI E SEZIONI PRIMAVERA: 

I cento linguaggi dei bambini  
area nord

1 43 20

Il linguaggio e le potenzialità dei 
materiali

1 41 21

Lo sviluppo del bambino 0-3  
area milano

1                       12 7

Nuovi spiragli di relazione e 
comunicazione

1 14 5

Sulla mia pelle 2 72 32

TOT. 47 2101 924

Anno scolastico 2021-2022

“Piano di formazione per una scuola dell’infanzia inclusiva”

CORSI 2021/2022 N° EDIZIONI TOT. ISCRITTI TOT. SCUOLE

QUANDO LA FAMIGLIA È IN 
FRANTUMI

2 29 13

ENTRIAMO IN CAMPO CON 
ESPERIENZA: RIMETTIAMOCI IN 
GIOCO

4 96 36

PERCORSO PEI E PAI 3 185 69

Il PAI nella scuola dell’infanzia di 
ispirazione cristiana

3 69 42

Oltre la diagnosi: il PEI per il 
bambino certificato nella scuola 
inclusiva

3 92 49

Facilitazione: per una didattica  
del superamento delle barriere. 
Fare i conti col PAI

3 78 44
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Programmazione: osservazione, 
progettazione, valutazione. Il PEI e 
la programmazione di scuola

3 92 46

Ambiente: scuola, famiglia, società 
e cultura del territorio

3 76 44

P COME PAROLE, P COME PENSARE 1                        26 15

NON SOLO BAMBINI. LA 
RELAZIONE NEL GRUPPO 
EDUCANTE

1 7 1

TOT. 23 565 290

Anno scolastico 2022-2023

“Nuove scuole per una nuova attualità nel tempo del cambiamento. 
Ricominciare dal futuro: sinodalità e spazi di controtendenza per incontrare i bisogni 
reali dei bambini”

CORSI 2022/2023 N° EDIZIONI TOT. ISCRITTI TOT. SCUOLE

WEBINAR DI BENVENUTO NUOVE 
SCUOLE PER UNA NUOVA 
ATTUALITÀ NEL TEMPO DEL 
CAMBIAMENTO

1 80 37

SPIGOLATURA “IL CODING” 1 30 18

SPIGOLATURA “DIDATICA 
CENTRATA SULL’INTERESSE” 

1 45 17

IL BAMBINO E IL TEMPO 3 70 30

PERCORSO PEI E PAI 2 136 40

Il PAI nella scuola dell’infanzia di 
ispirazione cristiana

2 41 24

Oltre la diagnosi: il PEI per il 
bambino certificato nella scuola 
inclusiva

2 56 28

Facilitazione: per una didattica  
del superamento delle barriere. 
Fare i conti col PAI

2 40 25

Programmazione: osservazione, 
progettazione, valutazione. Il PEI e 
la programmazione di scuola

2 50 31

Ambiente: scuola, famiglia, società 
e cultura del territorio

2 39 27

CORSO AVANZATO 
COORDINATRICI

2 69 65

FAMMI SPAZIO 4 77 28
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UN VIAGGIO TRA I CAPOLAVORI 
CON CORASMEO

1 12 6

SPAZIO E TEMPO PER 
L’INSEGNANTE 

2 42 21

P COME PAROLE, P COME PENSARE 1 20 7

SPIGOLATURA “LA FOTOGRAFIA” 1 46 12

TOT. 27 611 302

In particolare AMISM ha organizzato una serie di webinar – detti “spigolature”, 
puntualizzazioni su singoli aspetti pedagogici o didattici – della durata di due ore 
ciascuno, per rispondere tempestivamente ai bisogni della scuola nel cambiamento. È 
stata l’occasione per riflettere su alcuni temi, di volta in volta “alla moda” nella scuola 
attuale, altre volte tradizionali, ma su cui spesso ci interroghiamo. 
L’obiettivo era quello di definire in modo rigoroso alcune parole della scuola accanto al 
racconto di esperienze ed esemplificazioni, mostrando quanto sia solo nell’unione tra 
teoria e pratica che ci si può formare come insegnanti riflessivi.
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Corsi affidati per l’esecuzione a FSMA nel quadriennio 2019-2023

Anno scolastico 2019-2020

CORSI 2019/2020 N° EDIZIONI TOT. ISCRITTI TOT. SCUOLE

CORSO BASE COORDINATRICI 1° LIVELLO 1 19 19

PROGETTAZIONE 1° LIVELLO 1 20 9

PROGETTAZIONE 2° LIVELLO 2 37 13

RAV 4 81 55

IMPARIAMO AD IMPARARE 1 18 6

LINGUAGGIO 1° LIVELLO 3 72 22

LINGUAGGIO 2° LIVELLO 1 19 9

DIDATTICA DELLA LINGUA INGLESE 1 28 20

LO SVILUPPO DEL BAMBINO 3-6 2 76 20

PAGINE D’ARTE 1 22 7

TOT. 17 392 180

Anno scolastico 2020-2021

CORSI 2020/2021 N° EDIZIONI TOT. ISCRITTI TOT. SCUOLE

IMPARIAMO AD IMPARARE 1 21 7

IL GIOCO DELLA MATEMATICA 1 19 3

PROGETTARE OGGI 1 26 16

TOT. 3 66 26

Anno scolastico 2021-2022

CORSI 2021/2022 N° EDIZIONI TOT. ISCRITTI TOT. SCUOLE

BASE COORDINATRICI 1° LIVELLO 2 73 65

CORSI 0-3 NIDI E SEZIONI PRIMAVERA 
2021-2022

1) Riorientare: co-costruire una bussola 
per il benessere di adulti e bambini

1 24 13

2) Outdoor in natura, outdoor urbano: per 
una progettazione di nido diffuso

1 26 15

3) Progettare l’inclusione. Riflessioni 
teoriche e strumenti operativi per la 
progettazione inclusiva

1 27 14

TOT. 5 150 107
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Anno scolastico 2022-2023

CORSI 2022/2023 N° EDIZIONI TOT. ISCRITTI TOT. SCUOLE

CORSI 0-3 NIDI E SEZIONI PRIMAVERA 
2022-2023

1) Una bussola per il benessere di adulti e 
bambini

1 26 14

2) Il corpo, il movimento, le emozioni 
nello 0-3

1 28 15

3) Nido e famiglia due mondi in relazione 2 52 29

ARCIPELAGO FAMIGLIA 1 18 10

SCUOLA FAMIGLIA IN CON-TATTO 1 22 13

TOT. 6 146 81
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Ottobre 2021/Maggio 2023

Seminari ricorrenti di formazione degli adulti in servizio per formatori del personale 
educativo delle scuole AMISM.

L’iniziativa di un seminario di formazione dei formatori è stata assunta con l’obiettivo di 
rinsaldare e migliorare lo scambio culturale e professionale tra tutti coloro che, sia in 
quanto membri dell’Associazione, sia come collaboratori esterni individuati e vagliati dalla 
Commissione pedagogica, prestano la loro opera per la formazione in servizio del personale 
delle scuole associate. Si tratta di condividere – pur nella necessaria ed opportuna autonomia 
didattica dei docenti – mete, valori, ma anche metodi e formule organizzative. Ogni seminario, 
secondo la metodologia propria di questa formula, implica delle stimolazioni per il dibattito su 
un tema prefissato, interventi programmati, spazi di discussione e di sintesi. L’ultimo incontro 
è giornata di studio conclusivo sulla rappresentazione della FIS emergente dai vari incontri, 
una sintesi di profilo significativo ed infine la raccolta di proposte per la prosecuzione nell’anno 
successivo.

2021-2022 – Prima annualità: “Come imparano gli adulti? Metodologia della 
Formazione In Servizio (FIS) AMISM.

•	 OTTOBRE 2021 – L’educazione degli adulti. Relatore: E.M. Salati (Webinar)
•	 DICEMBRE 2021 – Linee di metodologia della Formazione In Servizio. Relatore: 

L. Corio (Webinar)
•	 GENNAIO 2022 – “Umanesimo cristiano”? il senso di una pedagogia per le  

scuole dell’infanzia di ispirazione cristiana. Relatore: d. F. Landi (Webinar)
•	 MARZO 2022 – L’organizzazione della Formazione in Servizio. Relatore:  

G. Tosone (Webinar)
•	 MAGGIO 2022 – Idee e parole per un profilo del formatore di personale educativo 

della scuola dell’infanzia. Relatore: M. Aglieri (giornata di studio in presenza)

2022/2023 – Seconda annualità: “Dall’organizzazione alla formazione verso 
l’innovazione scolastica”

•	 OTTOBRE 2022 – Procedure di organizzazione e gestione della formazione. 
Relatore: M. Aglieri      (Webinar) 

•	 DICEMBRE 2022 – Valutazione della formazione. Relatore: P. Cattaneo (Webinar)
•	 MARZO 2023 – Dopo la formazione del personale, valutazione e richiami. 

Relatore: E.M. Salati (Webinar)                                                                                                                 
•	 MAGGIO 2023 – Innovazione e professionalità nella scuola dell’infanzia. 

Relatore A. Bobbio (giornata di studio in presenza)
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Aprile 2023 – Visita al Museo Pasquali Agazzi

Porsi in dialogo con le grandi figure della tradizione pedagogica significa trovare 
(o ritrovare) solidi punti di riferimento e interlocutori per l’agire professionale 
dell’insegnante: i loro messaggi, il loro esempio, i loro metodi sono stimoli per l’oggi 
nel momento in cui vengono riattualizzati, interpretati, a volte reinventati. 
L’innovazione della scuola passa necessariamente per la messa in circolo di idealità, 
valori e pensieri che vengono dal passato, perché non vi può essere innovazione senza 
una riflessione che si alimenti con la cultura pedagogica. 
Guardare al passato, allora, è un modo per pensare il futuro. Per questi motivi AMISM 
intende avviare dei percorsi di incontro con alcuni dei riferimenti più importanti della 
pedagogia.

AMISM FISM ha organizzato il giorno sabato 1 aprile 2023 una mattinata di studio e 
di condivisione sull’opera delle sorelle Rosa e Carolina Agazzi attraverso una visita 
al MuPA, il Museo dell’Istituto Pasquali Agazzi di Mompiano (Brescia), guidati 
dalla prof.ssa Monica Amadini (Professore ordinario dell’Università Cattolica del 
Sacro Cuore, sede di Brescia) che ci ha consentito anche di sperimentare un’attività 
laboratoriale. 
Questa iniziativa si è collegata al tema dell’anno di AMISM-FISM (le scuole nel 
cambiamento) poiché riteniamo che nel contatto con la tradizione pedagogica, con 
le sue esperienze, le sue figure di riferimento e le sue categorie, vi siano le basi per 
maturare una solida capacità riflessiva e professionale. 
In tal senso, l’opera delle sorelle Agazzi costituisce un grande invito a pensare a 
propria professione stimolati da uno dei riferimenti più importanti dell’attivismo 
pedagogico italiano.
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Iniziativa in collaborazione con la Pinacoteca di Brera

L’iniziativa di formazione ha presentato elementi di novità sia nell’impianto 
metodologico-organizzativo sia nella proposta tematica:

•	 Ha offerto la possibilità di riallacciare rapporti umani e sociali, nonché di vivere 
insieme esperienze ricche di significato culturale e professionale, dopo un lungo 
periodo di interruzione a causa dell’emergenza sanitaria;

•	 Ha recuperato l’occasione di ritrovarsi in presenza e consente di “abitare” 
la Pinacoteca di Brera quale “tempio della cultura e delle arti, testimonianza 
e manifestazione della storia passata e presente, “sistema di oggetti” rituali 
o simbolici, collezione di memorie individuali e collettive, agorà di incontro 
sociale, luogo privilegiato del conoscere e del ri-conoscere” (Zucchi V.)”;

•	 Ha richiamato il concetto di museo come luogo familiare, parte integrante 
del vivere quotidiano, estensione della scuola, ovvero aula decentrata dove il 
visitatore - bambino e adulto - viene sollecitato dall’opera stessa al dialogo, al 
confronto e alla riflessione;

•	 Ha previsto momenti laboratoriali, presentazioni di proposte didattiche, 
condivisione di materiali, curati sia dalle esperte di Brera sia dai docenti AMISM;

•	 Ha inteso richiamare il valore pedagogico del libro e delle narrazioni, a partire 
dalla storia di CoRaSmeO, che narra le avventure colorate di quattro macchioline 
che si allontanano dalla Pinacoteca per esplorare i contesti di vita reale.

L’iniziativa di formazione ha previsto per tutti i partecipanti:
•	 l’ingresso e la visita guidata presso la Pinacoteca;
•	 la consegna del volume “CoRaSmeO - Avventure colorate di quattro macchioline” 
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C. Rendiconto economico

CONVENZIONI E SPONSOR

Sono state attivate convenzioni per agevolare le scuole nell’affrontare gli adempimenti 
di legge relativi a:

•	 Gestione della Prevenzione e Sicurezza 
•	 Privacy
•	 Igiene alimentare 

INIZIATIVA BENEFICA

Il Consiglio Direttivo di AMISM, sensibile al dramma tremendo del terremoto che ha 
colpito le popolazioni di Siria e Turchia, ha deliberato di devolvere una somma quale 
contributo per aiutare i bambini rimasti soli.

CONTO ECONOMICO DEL QUADRIENNIO 2019/2023

2019 2020 2021 2022

PROVENTI

Contributi Associativi                       +213.271,50 +211.045,00 +206.260,00 +196.510,50

ATTIVITÀ ISTITUZIONALI

Proventi Attività Istituzionali +31.276,13 +8.836,90 +28.648,54 +30.690,50

Costi Attività Istituzionali -18.202,06 -4.193,41 -13.026,00 -10.807,00

COSTI E SPESE

Costi del personale -101.491,12 -84.296,18 -93.836,47 -96.238,99

Spese Generali -102.296,29 -95.645,24 -98.667,45 -95.210,68

MARGINE OPERATIVO LORDO

Ammortamenti e Accantonamenti    -31.358,16 -31.843,07 -30.139,91 -28.777,98

MARGINE OPERATIVO NETTO -8.800,00 +3.904,00 -761,29 -3.833,65

Oneri e Proventi                               +12.078,95 +13.179,84 13.801,50 6.798,50

RISULTATO ANTE IMPOSTE +3.278,95 +17.083,84 +13.040,21 +2.964,85

Imposte                                           -7.853,00 -6.322,00 -7.407,00 -5.823,00

RISULTATO NETTO -4.574,05 +10.761,84 +5.633,21 -2.858,00
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2019 2020 2021 2022

Contributi  Associativi                   +213.271,50 +211.045,00 +206.260,00 +196.510,50

Attività Istituzionale                       +31.276,13 +8.836,90 +28.648,54 +30.690,50

Costi e Spese                               -221.989,47 -184.134,83 -205.529,92 -202.256,67

Ammortamenti e Accantonamenti -31.352,16 -31.843,07 -30.139,91 -28.777,98

Oneri e Proventi                            +12.078,95 +13.179,84 +1.3801,50 +6.798,50

Imposte                                         -7.853,00 -6.322,00 -7.407,00 -5.823,00

RISULTATO NETTO -4.568,05 +10.761,84 +5.633,21 -2.858,15
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Per saperne di più
Tutto il materiale è disponibile presso l’ufficio AMISM


